ENTENTE DE
PRINCIPE
17 DECEMBRE 2015




DROITS PARENTAUX

Actualise

compl congé maternite.
Le tau par :
Les pre r période de paie




DROITS PARENTAUX (suite)

e de service
es (identique a

Introduire
obligatoir

celui du ité) pour pouvoir
béneficie S versees par
'employe nges de paternite

et d'adoption semaines.




OCATIONS

ées en montant

PRIMES ET

Majore

fixe (s nete) ala meme

date e ge que les

augme




PRIMES ET ALLOCATIONS (suite)

Recon imes

CHSLD

TGC (S

Grand

Psycholog pour la santé et

ajout pour le secteur scolaire)




OUVRIERS SPECIALISES




OUVRIERS SPECIALISES (suite)

Electricien / Maitre-électricien
* Meécanicien classe principale
« Machiniste, mécanicien ajusteur / spécialiste en
meécanique d’aj
 Meécanicien de Ixes
* Menuisier / me telier / charpentier-menuisier
* Peintre

 Plombier /mécanicien en tuyauterie / tuyauteur /
mécanicien en plomberie - chauffage

ainsi que tous les ouvriers certifies d’entretien qui possedent
les cartes et/ou qualifications de la liste ci-haut.




DISPARITES REGIONALES

e retention
ersonnes

ns les villes de

* Gallix et Riviere-

Maintie
de 8 %
salarié
Sept-Ile
Pentecote.







RREGOP (SUITE)

2 exceptions (hausse de la réduction):

ence une entente de
ntle 16 décembre 2014,
r le changement.

e Si la person nceé une entente de
retraite prog ntre le 16 decembre 2014
et la date de signature de la convention
collective, elle pourra prolonger celle-ci pour ne
pas étre affectee par la hausse de la réduction

f\f‘ ‘I‘If\‘ﬂ‘f\

e Si la personn
retraite pro
elle n'est p

actitudl lCllC



RREGOP (SUITE)

Augmenter, sur
jusqu’a 40 a

ontaire, la possibilité de cotiser

Demandes

NMA 1
U




MIXTES

e 26 des 31 caté ixtes font I'objet d'une entente;

comité inter-ronde;

v 4 .
EQUITE 10-15
e Toutes | 10 sont maintenues,
sauf celles secteur santé;

e Aucune admissi ernant le maintien 2015;







AUGMENTATIONS SALARIALES

1¢r avril ire moyen (forfaitaire)
1¢€r avri
1€r avr
1¢€r avri
1¢r avril

2 avril 20

e moyen (forfaitaire)

de la structure salariale
yenne de 2,4 %)




STRUCTURE SALARIALE

Principes gé

leur

rs échelle =
(50 % sal

Progression habituelle




salariales

au 2 avril 2019

Echelons
1 p) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  Rang u:i:;:};s

1 19,01 1 19,01

2 19,37 2 19,37

3 19,51 19,61 19,70 3 19,69

4 19,73 19,91 20,06 20,22 4 20,19

5 19,98 20,25 20,55 20,84 5 20,79

6 20,20 20,53 20,86 21,21 21,55 6 21,44

7 20,55 20,98 21,42 21,87 22,35 7 22,20

8 20,76 21,23 21,72 22,20 22,70 23,22 8 23,00

9 20,98 21,48 22,01 22,54 23,08 23,65 24,22 9 23,87

10 21,28 21,80 22,35 22,91 23,48 24,06 24,65 25,27 10 24,76

11 21,62 22,16 22,74 23,31 23,91 24,52 25,14 25,79 26,47 11 25,77

12 21,90 22,55 23,22 23,91 24,61 25,36 25,92 26,51 27,10 27,70 12 26,83
% 13 22,23 22,89 23,58 24,27 25,00 25,74 26,52 27,13 27,76 28,38 29,05 13 27,92
°E’ 14 22,59 23,27 23,96 24,68 25,42 26,17 26,96 27,77 28,41 29,09 29,77 30,46 14 29,05
§ 15 22,74 23,51 24,31 25,12 25,98 26,84 27,77 28,70 29,49 30,30 31,14 31,99 15 30,30
& 16 23,12 23,97 24,88 25,78 26,73 27,73 28,74 29,80 30,72 31,65 32,62 33,61 16

17 23,53 24,47 25,44 26,47 27,51 28,62 29,76 30,94 31,98 33,06 34,16 35,32 17

18 23,70 24,73 25,82 26,96 28,15 29,38 30,68 32,02 33,23 34,48 35,77 37,13 18

19 24,08 24,79 25,56 26,32 27,13 27,94 28,78 29,66 30,55 31,49 32,43 33,42 34,43 35,30 36,18 37,11 38,05 39,00 19

20 24,46 25,25 26,07 26,90 27,78 28,67 29,60 30,55 31,54 32,55 33,61 34,69 35,82 36,80 37,80 38,84 39,89 40,98 20

21 24,87 25,71 26,60 27,50 28,45 29,42 30,43 31,48 32,55 33,67 34,83 36,02 37,26 38,35 39,48 40,64 41,83 43,06 21

22 25,25 26,16 27,12 28,10 29,12 30,19 31,27 32,41 33,59 34,81 36,07 37,40 38,75 39,96 41,22 42,51 43,85 45,22 22

23 25,63 26,61 27,62 28,69 29,79 30,93 32,12 33,35 34,63 35,97 37,34 38,79 40,27 41,63 43,02 44,45 45,95 47,48 23

24 26,43 27,48 28,57 29,68 30,86 32,07 33,34 34,65 36,02 37,45 38,91 40,46 42,04 43,50 45,01 46,56 48,15 49,82 24

pL) 26,80 27,92 29,08 30,29 31,55 32,86 34,21 35,65 37,13 38,66 40,26 41,93 43,69 45,27 46,92 48,65 50,41 52,26 25

26 27,40 28,59 pLR: 31,09 32,43 33,84 35,29 36,81 38,39 40,06 41,77 43,57 45,44 47,18 48,97 50,84 52,77 54,78 26

27 28,00 29,25 30,53 31,92 33,33 34,82 36,39 38,01 39,69 41,46 43,31 45,24 47,26 49,14 51,09 53,11 55,22 57,40 27

28 28,35 29,68 31,06 32,50 34,02 35,61 37,27 39,01 40,84 42,73 44,74 46,82 49,02 51,06 53,18 55,39 57,70 60,12 28

avril 2018.



QUELQUES EXEMPLES (sANTE) :

e Préposée aux laires : 2,5 %
e Auxiliaire vices sociaux : 2,2 %
e Prépose ire: 2,6 %

e Cuisini
e Prépos
e Prépose
e Journalier :
e Quvrier de main

r travaux lourds: 9,9 %
er travaux legers: 3,0 %

nce : 6,1 %




QUELQUES EXEMPLES (SANTE) :

e Agente administrative classe 1 : Hors taux / hors

échelle
e Agente a 2:2,1%
e Agente a -4 :2,5%
 Secrétai / hors échelle

e Technici ors taux / hors échelle
e Magasini
e Educatrice :
 Travailleuse sociale professionnelle : 2,5 %

e Agente d’'intervention en service social : 2,5 %




QUELQUES EXEMPLES (EDUCATION & COLLEGE) :

o Agente de bureau
e Secrétaire
e Technicie

sse principale : 1,9 %

écialisée : 2,1 %

e Educatri : 2,0 %
e Technic : 4.8 %
e Surveill

e Préposé és: 2,5 %
e Concierge C

e Quvrier d’entre sse2:57%

eConseillere en orientation : Hors taux / hors échelle




